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Program for i aften

• Rotary som organisation

• Vores klub

• Nye medlemmer

• Svar på de tidligere stillede spørgsmål
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en forening og en Rotaryklub?en forening og en Rotaryklub?

Hvad er forskellen mellem
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Foreningen
• Melder sig ind
• Anonyme 

medlemmer
• Bestyrelsen 

bestemmer
• Plads til frihjul

Klubben
• Opfordres
• Rotary familie

medlemmer
• Klubben 

bestemmer
• Alle deltager
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Rotary Rotary –– som organisationsom organisation

• Rotarianere er ikke medlem af 
Rotary International (RI)

• Rotarianere er medlemmer i en Rotaryklub

• Rotaryklubberne er medlem af RI

TFB Rosenholm RK 7. september 2006



RI RI –– som flad organisationsom flad organisation

Der er 3 led:
• RI præsidenten ( og RI bestyrelsen )

• Distrikts guvernørerne, som er RI’s
embedsmænd – altså ikke klubbernes 

• Klubberne
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• Vi 1,2 mio. rotarianere styrer RI på demokratisk vis 
gennem vores klubber

• I det daglige er det RI præsidenten
og RI generalsekretæren, som styrer

• Af praktiske grunde er de 530 distrikter opdelt i 32 zoner. 
Alle 32.500 klubber vælger medlemmer til nominerings-
komiteer.
Hvert år vælges en RI præsident og halvdelen af 
bestyrelsen for RI
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RI RI –– som flad organisationsom flad organisation



2 medlemsformer i Rotary2 medlemsformer i Rotary

• Aktive medlemmer

• Honorære medlemmer
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Aktive medlemmerAktive medlemmer
• er alle, undtagen honorære medlemmer
• Før 2001 var der flere typer
• Bestyrelsen kan godkende et aktivt medlem 

”Tilladt fravær”, såfremt Rotary-anciennitet og 
levealder sammenlagt er mere end 85 år.

• Eneste forskel på ”Tilladt fravær” og ikke ”Tilladt 
fravær” er, at de ikke tæller med i 
mødestatistikken.

• En ordning især for medlemmer, der rejser meget 
eller ældre syge / svagelige, der ellers ikke kunne 
være medlem. 
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HonorHonoræære medlemmerre medlemmer
• Ingen klassifikation – kontingent – mødepligt –

stemmeret – klubembeder

• Klubber opfordres til at udnytte udnævnelsen til 
honorær medlem som en hædersbevisning for 
fortjenstfuld service for fremme af Rotarys idealer.

• Det er ikke ønskeligt at få for mange. På den anden 
side kan det være indgangen til et aktivt 
medlemskab.
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Vi er Vi er ””Aktive medlemmerAktive medlemmer””
-- det forpligter !det forpligter !

Vi Vi skalskal vvæære re AKTIVEAKTIVE



Vi er passiveVi er passive
• Vi er inaktive, statiske, stillestående og 

frem for alt tilbagelænede modtagere

• Vi yder ikke noget mere – vi lader stå til

• Vi er snart en døende gammelmands-klub, 
hvis vi ikke gør noget ved det
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Odense Fruens Bøge
Organisationsdato: 19-02-1964   

Charterdato: 06-06-1964

7 klubber i Odense
Odense H.C. Andersen 2001
Odense International 2006? 

2004: 31 medl. g.år 71
2006: 27 medl. g. år 70

- 6 / + 2 medlemmer 

Rosenholm

2004: 28 medl. g.år 58
2006: 21 medl. g. år 63

- 8 / + 1 medlemmer 

• Arnhem Ib 26/5-47  • 1991
• Brandt Arne 12/7-38  • 1978 • Præs. 1982-83 • PHF •

Præs. 2002-03 • Præs. 2006-07
• Brøndsted M. 12/11-18  • 1969 • PHF
• Halby Bent 25/1-34  •1990
• Hempler Hans Christian 7/1-46  • 2005
• Holst Erling 14/6-11  • 1964 • Præs. 1978-79 • PHF
• Jakobsen Poul Erik 6/12-46  • 1987
• Jensen I Moller 24/7-24  • 1968
• Jepsen Niels Oluf 10/3-15 • 1961 Rudkøbing  • 1978
• Johansen Gustav 2/8-37  • 1986 • Præs. 1993-94 • Præs. 2001-02
• Johansen H P Hartz 9/9-22  • 1964 •PHF
• Jægum Jens 22/2-50  • 1989
• Knudsen Per Torkil 20/2-31  • 1968 • Præs. 1976-77
• Kromann Karl-Aksel 25/1-44  • 1986 • Præs. 1991-92
• Larsen Agner BIsgaard 23/1-48  • 1987 • Præs. 1992-93
• Nielsen Bent Julius 26/5-32  • 1978. 1989
• Nielsen Svend-Aage 29/3-26  • 1964 • PHF
• Pedersen Erik 13/10-63  • 2005
• Petersen Harry 1/12-31  • 1976 • Præs. 1980-81 • Præs. 2005-06
• Rasmussen Jørgen 31/3-22  • 1964 • PAF
• Rasmussen Knud Erik 5/5-46  • 2002
• Rasmussen Steen 2/10-47  • 1988
• Rosenbohm Hans-Otto 27/2-44  • 2002 • Pres. 2004-05
• Salling Søren 6/7-76  • 2006
• Schmidt Ib 18/5-25  • 1964 Præs. 1970-71 • PHF
• Sirius-Clausen Vagn 15/7-43  • 1986  • 1997 • Præs. 2003-04
• Taarnhaj Hans 19/12-23  • 1964 • Præs. 1983-84•PHF
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Vi har udviklet 
os til:

HVAD er bedst og behageligst 
for mig selv klub

Rotarianer på deltid ?
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• En velfungerende Rotaryklub er et sted, 
hvor man giver noget

• Til gengæld får man noget tilbage, der ikke 
kan købes

• De individuelle rotarianere er 
den største ressource for 
din klub og for Rotary International



Rotary erRotary er

• En service organisation
- og ikke en hjælpeorganisation

• Et sted, hvor vi kommer hinanden ved 
og udvikler bekendtskaber for derved at 
kunne tjene andre
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MMøødepligt hver ugedepligt hver uge

• Ellers kan vi ikke udvikle kammeratskabet

• Vi skal beskæftige os med Rotary hver uge

• Mødepligten er ikke af hensyn til statistikken, 
men af hensyn til os selv og Rotary
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Netto tilgang / Tab 1993 - 2005
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Mange nye i 2001/02Mange nye i 2001/02

• Blev medlem uden kritiske overvejelser

• Kvantitet frem for kvalitet
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Hvorfor forlod de Rotary ?Hvorfor forlod de Rotary ?

• Fordi deres forventninger ikke blev indfriet.

• De følte sig ikke engagerede eller nødvendige.
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Uddannelse af medlemmerUddannelse af medlemmer

• Det største tab af nye medlemmer sker 
indenfor de første tre år, efter at de er 
blevet medlemmer i en Rotaryklub
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Klubbens ansvarKlubbens ansvar

Fortæl om medlemskabets:
• Fordele
• Forpligtelser
• Muligheder 
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Klubbens ansvarKlubbens ansvar
• Udpeg en mentor (vejleder) til et nyt medlem

• Giv information om Rotary gennem:
• Små diskussionsgrupper - kaminmøder
• Deltagelse i projekter 
• De nye medlemmer skal inviteres med til 

bestyrelsesmøderne
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Rotary Rotary erer somsom en en storstor familiefamilie, , 
nnåårr den den erer bedstbedst

• “Det er let at gå væk fra en gruppe, 
man ikke har investeret noget i;
men det er meget svært at forlade 
sine familiemedlemmer.”
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Rotary og familienRotary og familien
• Få familien inddraget
• Om ikke før, så ved optagelsen

• Arranger møder, hvor familien deltager,
f.eks. julemøde, sommerudflugter

• Ægtefæller er gode hjælpere i projekter
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• Hvilke forventninger havde du ?
• Blev det som forventet ?

• Hvilke forventninger har du nu ?
• Tror du, de bliver indfriet ?

• Opstår der andre emner, der helt 
overskygger, hvad du havde tænk dig ?

Ny i Rotary Ny i Rotary –– og hvad sog hvad såå ??
Husk at spHusk at spøørge de nye:rge de nye:
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RRååd til nye medlemmerd til nye medlemmer

• Vær selv aktiv

• Gå ikke glip af de muligheder, som Rotary 
kan byde på

• Gå selv til dine klubmedlemmer, hvis du 
ikke får den ønskede information
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Glem det med foredragsklub og netværksklub 
– det er ikke dagliglivet i en Rotaryklub
– hvis vi fokuserer på dette opstår der 
skuffelse og medfølgende udmeldelse
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Inviter nye medlemmer Inviter nye medlemmer 

med til med til RotaryRotary



Rotary giver mulighed for Rotary giver mulighed for 
oplevelser, der ikke kan koplevelser, der ikke kan køøbesbes

• Her er 4 eksempler på hvad alle 
rotarianere har mulighed for at deltage i
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Besøg hos udvekslingsstudent i Brasilien



Klubprojekt: Hospitalssenge sendes til Indien



Klubprojekt i Polen: Kr. 250.000 til skoleudstyr



Deltagelse i oral 
vaccination mod 
polio i Indien

2 dråber i munden

180 millioner indiske 
børn blev 
immuniseret den
21. november 2004



18. maj 2006 18. maj 2006 -- 20. juli 200620. juli 2006

• 18. maj 2006
Seminar om klubudvikling

•• 3 synlige handlinger skulle foretages inden for en m3 synlige handlinger skulle foretages inden for en måånedned
•• Resultat: Intet sketeResultat: Intet skete

• 20. juli 2006
Møde om medlemskabs-udvikling

•• Hvert af de 5 udvalg skulle sHvert af de 5 udvalg skulle søørge for et nyt medlem inden rge for et nyt medlem inden 
30. september30. september

•• Resultat pr. 7. september 2006 ???Resultat pr. 7. september 2006 ???

TFB Rosenholm RK 7. september 2006



StatusStatus
• Listen med forslag til nye medlemmer blev 

revideret 10. august
• 3 foreslåede skal først kontaktet 2007-09
• 7 er tidligere opfordret og skal opfordres igen
• 7 nyligt godkendte skal opfordres

• Altså 14 godkende og måske kommende 
medlemmer skulle have været kontaktet nu

• Hvordan er det så gået ?
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Lad gå videre

Inviter en 
til at blive 
rotarianer 

I dagI dag
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SpSpøørgsmrgsmåål til klubbenl til klubben
• Hvorfor gik du med til det første møde?
• Kendte du noget til Rotary International, da 

du blev inviteret som medlem?
• Kendte du noget til Rotary Foundation, da du 

blev inviteret som medlem?
• Hvor mange medlemmer har du fået med i 

klubben (incl. udmeldte)?
• Hvad er det bedste ved vores klub?
• Hvad er det dårligste ved vores klub?
• Hvad vil du gerne ændre?
• Hvorfor er du med i klubben i dag?
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• Hvorfor gik du med til det første møde?
• 5 Nysgerrighed
• 4 Inviteret
• 2 Rotary
• Kendte du noget til Rotary International, da du blev 

inviteret som medlem?
• 9 Nej
• 3 Ja
• Kendte du noget til Rotary Foundation, da du blev 

inviteret som medlem?
• 10 Nej
• 2 Ja
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SvarSvar



• Hvor mange medlemmer har du fået med i klubben 
(incl. udmeldte)?

• 7   0 medlemmer
• 1   1 medlem
• 2   3 medlemmer
• 1   >6 medlemmer
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SvarSvar



• Hvad er det bedste ved vores klub?
• 9 Venskab
• 2 Venskab og arrangementer
• 1 Andre erhverv
• Hvad er det dårligste ved vores klub?
• 3 For få medlemmer
• 2 For mange på frihjul
• 2 Ineffektive medlemmer
• 1 For mange forlader klubben
• 1 Dårlig kontakt udenfor møderne
• 1 Fremmødet
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SvarSvar



• Hvad vil du gerne ændre?
• 5 Klubbens størrelse
• 3 Medlemmernes engagement
• 1 Klubbens synlighed
• 1 Fremmødet
• Hvorfor er du med i klubben i dag?
• 5 Kammeratskabet
• 1 Loyalitet
• 1 Kammeratskab og Rotary
• 1 Netværk og Rotary
• 1 Rotary
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