
.                                                                             Forretningsorden for ROSENHOLM ROTARY KLUB 

 
Der henvises i øvrigt til “de gule bla-
de” i medlemsbogen og anden Rotary-
litteratur, herunder klubbens vedtægter. 

1. Præsidenten: 

Der henvises til “de gule blade” under 
“Klubbens Ledelse”. 
- leder alle klubmøder. 
- indkalder til og leder alle bestyrel-
sesmøder. 
- har automatisk sæde i samtlige ud-
valg og kan deltage i udvalgsarbejdet i 
det omfang, han ønsker. 
- er ansvarlig for, at samtlige udvalg 
fungerer efter hensigten, og han skal 
om nødvendigt koordinere deres arbej-
de. 
- udfylder og indsender fremsendte 
rapporter til distriktsguvernøren (over-
sigt over klubbens planer og mål). 
- repræsenterer klubben udadtil. 

2. Præsident elect / 
Vicepræsidenten: 

- deltager aktivt i siddende bestyrelses 
arbejde og kan pålægges specielle 
arbejdsopgaver i det omfang, præsi-
denten (evt. bestyrelsen) skønner det 
nødvendigt. 
- udvælger sin bestyrelse og indgiver 
forslaget til sekretæren senest 14 dage 
før årsmødet. 
- i samråd med den nyvalgte bestyrelse 
sammensættes kommende udvalg.- 
udnævner udvalgsformænd. 
- navnene på udvalgenes medlemmer 
publiceres senest 14. januar. 
- kan blandt klubmedlemmerne rekvi-
rere den hjælp, han skønner nødven-
dig. 

- arbejdsområder og ansvar bør på 
forhånd diskuteres med hver enkelt, 
der udvælges. 
- skaber de fornødne kontakter til na-
boklubbers kommende ledelse. 
- deltager i distriktets instruktionsmøde 
sammen med sin sekretær, udvalgs-
formænd, counsellor og nye Rotariane-
re. 
- fordeler tilsendt materiale til udvalgs-
formændene og igangsætter udvalge-
nes arbejde så tidligt som muligt. 
- i marts måned indledes samarbejdet 
med de nye bestyrelsesmedlemmer og 
udvalgsformænd, for at tilsikre konti-
nuiteten og nødvendige forbedringer i 
klubarbejdet. 
- reviderer ansvars- og arbejdsområder 
for bestyrelse og udvalg, så de passer 
til hans (og hans bestyrelses) intentio-
ner. 
- tager stilling til, hvorvidt han finder, 
at der i klubbens vedtægter og andre 
regler er forhold, der trænger til en 
ajourføring og derefter drøfter sådanne 
med sin nye bestyrelse inden sin tiltræ-
delse som præsident. 
- overtager præsidentens ansvar og 
beføjelser under dennes fravær ved: 
a. ordinære møder 
b. indkaldte bestyrelsesmøder 
c. underskrift af rapporter o.a., der skal 
afsendes til bestemt tid. 

3. Sekretæren: 

Meget af sekretærens arbejde er be-
stemt af indberetningspligt pålagt af 
R.I., Rotary Danmark og guvernør. 
- assisterer præsidenten med alle fore-
faldende administrative opgaver. 
- refererer bestyrelsesmøderne og ud-
sender referat til bestyrelsesmedlem-
merne. 
- er ansvarlig for mødeprotokol og 
dens ajourføring. 
- udfylder og om nødvendigt fremsen-
der gæstekort. 

- er ansvarlig for mødestatistikker, 
halvårsudgivelser samt indsendelse af 
månedsrapport til sekretariatet. 
- sørger for beholdning af klubvedtæg-
ter. 
- sørger for beholdning af ugebrevspa-
pir, optagelsescertifikater, tryksager 
etc. 
- sørger for trykning af nødvendige 
mødelister, mødeprogramskemaer og 
lign. 
- udsteder officielle R.I. medlemskort 
til dem, der ønsker det. 
- er principielt ansvarlig for ugebrevet 
-dets udseende, indhold og udsendelse. 
- fører lister over 3 min. Rotary, uge-
brevsgennemgang, værter til kamin-
møder, ego- og brancheforedrag. 
- fører medlemskartotek og indberetter 
løbende alle ændringer til sekretariatet. 
(Adr., tlf. nr., klass. etc.) 
- repræsenterer klubben udadtil i rent 
administrative sager. 
- holder styr på klubmedlemmernes 
div. mærkedage og videregiver denne 
information gennem ugebrevene. 
- sørger for ajourføring og udgivelse af 
medlemsliste/halvårsprogram. 
- udveksler ugebreve og halvårspro-
grammer fra nabo Rotary Klubber. 
- sørger for, at klubben holdes under-
rettet i nødvendigt omfang om speciel-
le tiltag, programmer og lign. 
- sørger for, at møder i fremmede klub-
ber bliver ført på mødeliste. 
- se under arkivar og ugebrevsredakti-
onen. 

4. Kassereren: 

- er ansvarlig for klubbens penge. 
- skal i god tid sikre sig, at både bank- 
og girokonto vil være overført fra 
kasserer pr. 1 . juli. 
- opkræver kontingent og har ansvar 
for rettidige indbetalinger. 
- godtgør omkostninger pr. bilag. 
- afgør selv, i hvilket omfang det er 
nødvendigt at indhente godkendelse fra 
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præsident eller andet bestyrelsesmed-
lem af præsenteret regning. 
- fører kontinuerligt et afstemt regn-
skab med nummererede bilag. 
- udarbejder hvert kvartal oversigt over 
regnskabet i forhold til budget. 
- har ret og pligt til at påtale og/eller 
påpege ethvert forhold, han mener, kan 
bedre økonomien. 
- har beholdning af og sælger Rotary-
nåle og sørger for, at et rimeligt lager 
haves. 
- udarbejder i samråd med den afgåen-
de kasserer og den nye bestyrelse et 
budget for det nye år inden 1. juli.- 
udarbejder revideret årsregnskab til 
godkendelse i klubben, og udsender 
dette inden den 15. juli. 

5. Klubmesteren: 

Klubmesteren er født formand for 
“Klubtjenesten” og skal derfor sørge 
for at aktivere dettes medlemmer mest 
muligt i forbindelse med følgende: 
- er ansvarlig for viderebearbejdningen 
af programudvalgets materiale.- er 
ansvarlig for alle aftaler. 
- gør lokalet i orden før og efter mødet 
(pult, bannere, sangbøger etc.). 
- modtager, placerer og hjælper gæster, 
besøgende Rotarianere og vordende 
medlemmer således, at de føler sig 
velkomne i vores klub. 
- sørger for gave til gæstetalere og evt. 
andre specielle klubgæster. 
- er ansvarlig for klubbens bannere, 
sangbøger etc. og fører “lagerliste” 
over disse effekter. 
- er ansvarlig for bannere, modtaget fra 
andre klubber, og fører liste opdelt 
efter lande. 
- arrangerer fester og kan hertil rekvi-
rere den ekstra hjælp blandt klubbens 
medlemmer, der skønnes nødvendig til 
nedsættelse af festudvalg. 
- skal (evt. sammen med de pågælden-
de proponenter) søge at lette nye (og 
nyere) medlemmers første vanskelige 
tid i klubben (det er en proces, der kan 
tage mange måneder). 
- bør gøre, hvad der kan gøres, for at 
medlemmer ikke indtager faste pladser 
og grupperinger, - dette måske især af 
hensyn til nye og nyere medlemmer. 
- er ansvarlig for rettidige, bindende 
tilmeldinger til alle specielle arrange-
menter. 

6. UDVALG - Generelt: 

Det påhviler samtlige udvalgsformænd 
at aktivere deres udvalg mest muligt 
gennem afholdelse af en række ka-
minmøder. 
I den forbindelse henstilles det kraftigt, 
at traktementet indskrænkes til det 
absolut minimale - af hensyn til dels 
vore koner, dels økonomien og dels de 
medlemmer, der skal huse de næste 
møder. 

7. Programudvalget: 

Arbejder efter retningslinier, aftalt med 
bestyrelsen. Klubmesteren har ansvaret 
for viderebearbejdningen af program-
udvalgets materiale. 
- pålægger klubmedlemmer at holde 
ego- og/eller brancheforedrag samt 
ugebrevsgennemgang.- skal fra div. 
udvalg og medlemmer have foreløbigt, 
principielt tilsagn fra talere, virksom-
heder (besøg) etc.- fastsætter datoer for 
de enkelte arrangementer og træffer de 
endelige aftaler.- bekræfter skriftligt 
aftalerne og sender evt. en “reminder” 
2 uger før den pågældende dato (stan-
dardbreve -også indeholdende oplys-
ninger om klubbens mødeform).- fore-
tager nødvendige programændringer.- 
udarbejder hvert kvartal, i samarbejde 
med sekretæren, halvårsprogram og 
liste over 3 min. Rotary, der uddeles til 
klubmedlemmerne senest 3 uger før 
næste kvartal.- fremsender supplerende 
oplysninger, så møderne kan annonce-
res attraktivt i ugebrevet. 

8. Ugebrevsredaktionen: 

Ugebrevet hører under sekretærens 
ansvarsområde. Det er en stor del af 
klubbens ansigt udadtil, men den stør-
ste betydning har det dog indadtil som 
bindeled i klubben og som “appetit-
vækker” for kommende møder. Det bør 
derfor holdes i en positiv tone (det er 
jo ikke nogen teateranmeldelse med 
dennes vanlige kritik). 
Sekretæren - er ansvarlig for ugebre-
vets indhold og læseværdighed. 
- bør fastlægge visse generelle linier 
for ugebrevets disposition. 
- skal kortfattet referere præsidentens 
officielle meddelelser til klubben. 
- bør referere foredragsholderen så 
udførligt som muligt (med mindre 
denne udtrykker ønske om det modsat-
te). 

- afsender takkebrev til foredragshol-
deren (evt. ledsaget af ugebrevs-
referatet). 
- kan kræve manuskript for 3 min. 
Rotary, men bør ikke referere disse 
derudover. 
- bør i videst muligt omfang medtage 
medlemmers bemærkninger og udtalel-
ser med navns nævnelse. 

9. Klubtjenesten: 

Klubtjenesten har meget stor indflydel-
se på klublivet. Klubmesteren er pr. 
tradition født formand for klubtjene-
sten og skal involvere samtlige ud-
valgsmedlemmer ved hvert møde for 
selv at være fri til nødvendig koordina-
tion. 
Klubtjenesten - gør lokalet i orden før 
og efter mødet (pult, bannere, sangbø-
ger etc.) Arbejdet fordeles af klubme-
steren. 
- modtager gæstetalere, besøgende 
Rotarianere og andre gæster - og sør-
ger for deres selskab under mødet. 
- arrangerer fester og lign. og kan hertil 
rekvirere den ekstra hjælp blandt klub-
bens øvrige medlemmer, der skønnes 
nødvendig til nedsættelse af midlerti-
dige udvalg. 
- skal sammen med de pågældende 
proponenter søge at lette nye (og nye-
re) medlemmers første vanskelige tid i 
klubben. -Det er en proces, der kan 
tage lang tid. 
- bør gøre, hvad gøres kan, for at med-
lemmer ikke indtager faste pladser og 
grupperinger. Dette især af hensyn til 
nye og nyere medlemmer. 
- drøfter og fremsætter evt. forslag til 
bestyrelsen ang. forbedring af frem-
møde og afvikling af møderne. 
- kan, grundet opgavernes mangfoldig-
hed og vigtighed, altid rekvirere nød-
vendig assistance fra andre klubmed-
lemmer. 

10. Erhvervs- og virketjenesten: 

arrangerer virksomhedsbesøg. 
- skal fremkomme med forslag til nog-
le møder pr. halvår og bør, om muligt, 
lægge en gennemgående linie for disse. 
- fremskaffer principielt tilsagn fra 
foredragsholdere og virksomheder og 
oplyser programudvalget om navne, 
adr. og tlf.nr. 
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- meddeler programudvalget, hvilke 
branche- og egoforedrag der kan have 
tilknytning til udvalgets planer. 
- beskæftiger sig bl.a. med arbejdsgi-
ver/-tager problemer, relationer og 
organisationer. 

11. Samfundstjenesten: 

- bistår ungdomssekretær/counsellor i 
det omfang, det skønnes nødvendigt. 
- skal fremkomme med nogle pro-
grammer til møder hvert halvår og bør, 
om muligt, lægge en gennemgående 
linie for disse. 
- fremskaffer principielt tilsagn fra 
foredragsholdere og virksomheder og 
oplyser programudvalget om navne, 
adr. og tlf. nr. 
- meddeler programudvalget, hvilke 
branche- og egoforedrag der kan have 
tilknytning til udvalgets planer. 
- beskæftiger sig med diverse sam-
fundsproblemer af lokal, kommunal og 
national karakter. 

12. International tjenesten: 

- beskæftiger sig med internationale 
problemer af enhver art -undtagen 
dem, der naturligt falder ind under 
erhvervstjenesten. 
- undersøger mulighederne for etable-
ring af venskabsklub(ber). 
- bør bibringe vore klubmedlemmer 
forståelsen af, at Rotary er en interna-
tional organisation. 
- kan evt. påpege artikler i Rotary 
Norden. 
- skal fremkomme med programmer til 
nogle møder pr. halvår og bør om 
muligt lægge en gennemgående linie 
for disse. 
- fremskaffer principielt tilsagn fra 
foredragsholdere og virksomheder og 
oplyser programudvalget om navne, 
adr. og tlf. nr. 
- meddeler programudvalget, hvilke 
branche- og egoforedrag der kan have 
tilknytning til udvalgets planer. 

13. Rotary Foundation udvalget 

er en del af international tjeneste og 
indgår i dette udvalg. 
- holder klubben orienteret om Rotary 
Foundation i almindelighed - (R.F. 
regnskab tilsendes sekretæren omkring 
nytår). 

- orienterer om kriterier for stipendiater 
og oplyser (i meget god tid) om tilmel-
delsesfristen som er 1. oktober. 
- søger efter emner - evt. sammen med 
naboklub. 
- bistår klubtjenesten ved arrangemen-
ter i forbindelse med “The Rotary 
Foundation Month” (november). 

14. Ungdomssekretæren: 

Er en del af international tjeneste og 
varetages af formanden for internatio-
nal tjeneste. 
- udarbejder (helst i skemaform) en 
oversigt over div. udvekslingspro-
grammer etc. med deltagelseskriterier, 
“hvem betaler hvad”, tidsfrister etc. 
(Se de gule blade i medlemsbogen. 
- er klubbens kontaktmand til distriktet 
vedr. ungdomsarbejde. 
- holder præsident og sekretær under-
rettet om div. skrivelser fra distriktet. 

15. Counsellor/ 
International tjeneste: 

International tjeneste (herefter IT) 
forestår og er fuldt ansvarlig for klub-
bens udviklingsprogrammer efter ne-
denstående retningslinier: 
15.1. UDSENDELSE af unge danske 
på udvekslingsbesøg: 
15.1.1. IT foranlediger hvert år på 
klubbens første møde i august en drøf-
telse af udvekslingsbesøg. Udveks-
lingsudsendelsen vil være afhængig af, 
at klubben i samme år modtager en 
udenlandsk udvekslingsstudent. Fra 
klubbens side skal der gives bindende 
tilsagn om et nødvendigt antal værts-
familier til at opfylde dette formål. 
15.1.2. IT giver meddelelse om mulig-
hed for udsendelse, betingelser herfor 
samt ansøgningsfrist. Dette meddeles 
også i ugebrevet. Betingelserne er: 
a. Bopæl i klubbens geografiske områ-
de. 
b. Mindst 16 år og ikke over 18 år ved 
udsendelsen. 
c. Et eller to år på gymnasiet, handels-
skolen eller tilsvarende, basisår EFG, 
eventuelt have 9. eller 10. klasses ek-
samen inden afrejsen. 
d. Hjemmet betaler alle transportom-
kostninger, pas- og visumgebyrer og 
sørge for fuld personlig udrustning 
samt forsikringsdækning under rejse 
og ophold. 

e. Hjemmet erklærer sig villigt til evt. 
at modtage en udenlandsk udveks-
lingsstudent i en delperiode (3-4 mdr.). 
ANSØGNINGSFRIST for skriftlig 
ansøgning er 1.oktober til IT. 
15.1.3. IT behandler umiddelbart efter 
ansøgningsfristens udløb de indkomne 
ansøgninger og optager kontakt med 
ansøgere og andre for yderligere op-
lysninger. Derefter udpeger IT den 
ansøger, der agtes udsendt, og medde-
ler dette i klubben. 
15.1.4. Klubbens counsellor, der er 
IT’s kontaktperson, overtager derefter 
det umiddelbare ansvar for det videre 
forløb, herunder: 
a. Udfærdigelse og afsendelse af an-
søgning til Oversea Division senest 1. 
december. 
b. Præsentation af den unge i klubben. 
Samtidig sørges for, at han/hun får 
lejlighed til at deltage i nogle af klub-
bens møder - evt. i enkelte tilfælde 
sammen med forældre - inden udsen-
delse. 
c. Modtager (evt. via præsident) alle 
meddelelser i forbindelse med udsen-
delsen fra Oversea Division og videre-
giver disse i fornødent omfang til den 
unge og hjemmet. 
d. I samarbejde med den unge kontak-
ter han på klubbens vegne den modta-
gende klub i god tid før udsendelsen. 
e. Han er på alle måder den unge og 
dennes forældre behjælpelig forud for 
udsendelsen. 
f. Under udsendelsesperioden modta-
ger han et “kvartalsbrev”, der skal 
refereres i klubben. 
g. Sørger for, at den unge efter hjem-
komsten - evt. sammen med forældrene 
- orienterer klubben om opholdets 
forløb og udbytte. 
15.2. MODTAGELSE af en ung ud-
lænding på udvekslingsbesøg: 
15.2.1. IT modtager hurtigst muligt 
(via præsident) oplysninger om klub-
bens modtagelse af udvekslingsstuden-
ten. 
15.2.2. Klubbens counsellor tilrette-
lægger tidsmæssigt den unges ophold i 
de tilmeldte hjem (pkt. 15.1.1), og har 
bl.a. følgende opgaver i forbindelse 
med den unges ophold ved klubben: 
a. Kontakter den unge og dennes spon-
sorklub på klubbens vegne så hurtigt 
som muligt og forud for afrejsen fra 
hjemlandet. 
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b. Sørger for modtagelse af den unge 
og kontakter med opholdsfamilierne og 
klubbens medlemmer. 
c. Sørger i samarbejde med den unge, 
straks efter ankomsten, for tilmelding 
til folkeregister, socialforvaltning, 
politi (opholdsvisum), pengeinstitut og 
til den uddannelsesinstitution, der på 
forhånd er truffet aftale med. 
d. Sørger for præsentation i klubben af 
den unge og planlægger dennes delta-
gelse i klubbens møder efter ønske og 
behov. 
e. Forestår alle økonomiske afregnin-
ger mellem den unge og klubben i 
forbindelse med lommepenge, rejsetil-
skud, gaver m.v. Til formålet afsættes 
et særligt beløb på klubbens budget. 
Der oprettes en selvstændig bankkonto, 
som counsellor har ansvar for og di-
spositionsret over. 
f. Ved ønsker fra den unge om rejser 
m.v. skal opholdshjemmet, for at tilla-
delse kan gives, konferere med coun-
sellor, ligesom denne skal underrettes 
om alle usædvanlige eller særlige for-
hold i forbindelse med opholdet. 
g. Counsellor påser, at alle forhold 
vedrørende den unges tilbagerejse er i 
orden og giver meddelelse om afrejse-
tidspunktet til den unges sponsorklub. 
15.3. EUROPÆISKE ungdomsudveks-
linger (korte ophold): 
15.3.1. IT forestår kommunikeringen 
af og ansøgning om at deltage i euro-
pæiske lande, der tilbydes af Rotary. 
15.3.2. Præsident/sekretær videresen-
der de RØDE udvekslingstilbud til IT, 
der derefter har ansvaret for, at disse: 
a. Bekendtgøres kortfattet i klubben. 
b. Efter forudgående vedtagelse udsen-
des til undervisningsinstitutioner o.a. i 
klubbens geografiske område. Ved 
denne udsendelse skal der samtidig 
være oplysninger om ansøgnings- frist 
til klubben og kontaktpersonens adres-
se m.v. 
15.3.3. IT modtager, vurderer og vide-
resender de indkomne ansøgninger på 
klubbens vegne. I tvivlstilfælde kan 
yderligere oplysninger indhentes og/ 
eller ansøgninger kan forelægges for 
bestyrelsen. 

16.Udvalget for Klassifikationer 
samt Love og Vedtægter: 

Klassifikationsprincippet - med alt det, 
det står for - er stadig en af grundpil-

lerne i Rotary, så klubben bør omfatte 
ledere fra så mange forskellige er-
hvervs- og virksomhedsområder som 
muligt. 
- bør lægge hovedvægten på virksom-
heder og folk, der er aktive (især er-
hvervsaktive) inden for vort geografi-
ske område, så vi markerer os mere 
lokalt. 
- bør i videst muligt omfang tage hen-
syn til den bestående og ønskelige 
aldersfordeling inden for klubben. 
- bør erindre, at en jævn tilgang er 
nødvendig for den eksisterende, gode 
klubånds beståen. 
- bør udnytte enhver lejlighed til at få 
klubmedlemmerne til at fremkomme 
med forslag til at åbne klassifikationer 
til besættelse. 
- får data på hvert foreslået medlems-
emne tilsendt af præsidenten. 
- undersøger i videst muligt omfang 
vedkommendes ry, og om han er kvali-
ficeret til optagelse. 
- rapporterer direkte til præsidenten. 

17. PR- og informationsudvalget: 

PR er en del af ansvarsområdet, og 
udvalget skal holde bestyrelsen under-
rettet om enhver mulighed, der måtte 
byde sig på dette felt. Udvalget har til 
opgave dels at informere lokalsamfun-
det om Rotary (extern orientering) og 
dels klubbens medlemmer (intern ori-
entering). 
- samler/modtager alt relevant materia-
le om Rotary. 
- har kontakt til R.I. i Stockholm med 
hensyn til nye pjecer etc. 
- holder sig ajour med hensyn til nye 
videobånd, som jævnligt udsendes fra 
R.I. 
- informerer jævnligt klubben om R.I. 
ved klubmøder (intern orientering). 
- holder kontakt til pressen, lokalavisen 
o.l. og fremsender “stof” til pressen 
(ekstern orientering). 
- sørger for interviews og fotos af 
ungdomsudvekslingstudenter (ekstern). 
- kan evt. orientere lokalpressen om 
foredrag, der er holdt i klubben. (eks-
tern). 

18. Arkivar: 

Arkivarens arbejde foretages indtil 
videre af sekretæren. 
- er ansvarlig for klubbens arkiver. 

- skal opbevare papirer og effekter på 
en rimelig systematisk og tilgængelig 
måde. 
- skal føre en rimeligt detailleret “la-
gerliste”. 
- skal holde sekretæren underrettet om 
væsentlige ændringer i lagerbehold-
ning og lign. 
- skal sende materiale til Rotary Dan-
marks bibliotek: Direktør Johan Helvig 
Hansen, Fiskebakken 4, 2820 Gentof-
te. 

19. 3 min. Rotary: 

- udvælger sang (gerne i tilknytning til 
årstid/mødets emne). 
- giver sekretæren manuskriptet til 
brug i ugebrevet. 
- SØRGER SELV FOR AFLØSER I 
TILFÆLDE AF FRAVÆR og infor-
merer sekretæren. 

20. Kaminmøde, 
ugebrevsgennemgang og lign.: 

- SØRGER SELV FOR AFLØSER I 
TILFÆLDE AF FRAVÆR og infor-
merer sekretæren. 

 
 
Vedtaget af den indkommende besty-
relse og udvalgsformænd for 1989/90 
den 11. maj 1989. 
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