Vedteqgter for ROSENHOLM ROTARY KLUB

Vedtaegter for

Rosenholm Rotary Klub

§ 1. BESTYRELSEN.

1.1 Klubben ledes af en bestyrelse
valgt efter bestemmelserne i §
2 og bestar af:

Praesident
Praesident elect
Vicepraesident
Pastpraesident
Sekretaer
Kasserer
Klubmester

§ 2. VALG OG
FUNKTIONSPERIODE.

2.1. Senest i lgbet af november
maned udarbejder prasident elect
forslag til den kommende bestyrel-
se, samt forslag til revisor. Forsla-
get bekendtgagres for klubbens
medlemmer senest 14 dage far
arsmadet.

2.2. Valgene foregar pd arsmgdet
(forste ordinere mgdedag i de-
cember), idet der stemmes om det
af preesident elect stillede forslag.
Ethvert klubmedlem har ret til at
stille @ndringsforslag, men skal i
sa fald meddele sit forslag skrift-
ligt til sekreteeren senest 8 dage far
arsmgdet.

Der stemmes ved almindeligt fler-
tal af de pa arsmedet fremmadite,
personligt eller ved skriftlig fuld-
magt til et andet medlem.

af 8. januar 2009

Der stemmes farst om eventuelle
e&ndringsforslag, hvorefter det
endelige forslag settes under af-
stemning.

2.3. Prasident elect er automatisk
valgt til preesident for det fglgende
ar.

2.4. | tilfeelde af vakance kan be-
styrelsen/den kommende bestyrel-
se selv veelge et medlem til den
ledige post.

2.5. Bestyrelsens funktionsperiode
streekker sig fra den 1. juli til den
efterfalgende 30. juni.

§ 3. BESTYRELSENS PLIGTER.

3.1. Praesidenten:

3.1.1 Leder klubben ved hjelp af
bestyrelse og udvalg, og preside-
rer ved mgder og sammenkomster.

3.2. Viceprasidenten:

3.2.1 Eller i dennes fravaer en past-
praesident, varetager i preesidentens
fraveer dennes pligter.

3.3. Sekretaeren:

3.3.1. Fagrer medlemskartotek, liste
over fremmgdte og opretter made-
kalender samt holder mgaderne
opdateret pa Rotary-Web.

3.3.2. Drager omsorg for redaktio-
nen af ugebrevene og udleggelsen
pa Rotary-Web.

3.3.3. Indkalder pa presidentens
foranledning til bestyrelsesmader
og skriver referater af bestyrelses-
mgder, der udleggers pa Rotary-
Web.

3.3.4. Sender pabudte indberetnin-
ger til Rotary International, guver-
ngren og det danske sekretariat,
herunder pr. 1. juli og 1. januar
international  halvarsrapport  og
dansk halvarsrapport.

3.3.5. Indberetter senest den 8. i
hver maned til det danske sekreta-
riat forrige maneds madeprocent,
antal af mgder og klubbens med-
lemstal ved manedens udgang.

3.3.6. Supplerer ved Rotaryarets
slutning preesidentens arsheretning
med de forngdne oplysninger til
klubbens historie for det pageel-
dende ar, herunder kronologisk
fortegnelse over mgdeprogram-
merne, og drager omsorg for, at
beretningen, ekstrakt af klubbens
regnskab og ugebrevene samles.
Preesidentens arsberetning, 3 mi-
nutter, som kan have interesse for
en bredere kreds, avisudklip etc.
samles og sendes til Rotary Dan-
marks Landsarkiv.

3.3.7. Udfarer i gvrigt arbejde, der
saedvanligvis pahviler en sekreter.

3.4. Kassereren:

3.4.1. Opkraever
gvrige ydelser.

3.4.2. Indsatter klubbens kontante
midler pa serlige konti i et af be-
styrelsen valgt pengeinstitut.

3.4.3. Afholder de af bestyrelsen
godkendte udgifter.

kontingent og

3.4.4. Aflegger regnskab ved sin
afgang samt pa et hvilket som helst
andet tidspunkt, bestyrelsen matte
gnske det.
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3.4.5. Udfarer i gvrigt sadant ar-
bejde, som sadvanligvis pahviler
en kasserer.

3.5. Klubmesteren:

3.5.1 Er ansvarlig for det praktiske
arrangement ved klubbens mgder
og kan indtreede i alle udvalg, der
nedsattes til forberedelse af fester,
udflugter og lignende. Desuden er
klubmesteren ansvarlig for modta-
gelse af eventuelle gester og hjel-
per dem til rette.

§ 4. MJDER.

4.1. Klubbens ordinere mader
afholdes hver torsdag kl. 18.30 pa
et af klubben fastsat medested.
Bestyrelsen kan dog i undtagelses-
tilfelde henlaegge madet til et an-
det mgdested eller et andet tids-
punkt. Medlemmerne skal i sa fald
underrettes herom senest en uge
far. Af hensyn til eventuelle geester
skal klubmesteren sgrge for vagt
pa det sedvanlige mgdested til
sedvanlig tid.

4.2. Arsmgdet, pé hvilket den nye
bestyrelse velges, afholdes den
farste ordinere mgdedag i decem-
ber.

4.3. Arsmgdet, og klubbens ordi-
nere mgder, er beslutningsdygtige,
nar mindst halvdelen af klubbens
stemmeberettigede medlemmer er
til stede. Med hensyn til vedtaegts-
@ndringer se dog § 14.

4.4, Pa et mgde sidst i juni afleg-
ger praesidenten arsberetning. Ved
afslutningen af det sidste mgde i
juni tiltreeder den nye bestyrelse.

4.5. Bestyrelsesmgder afholdes nar
prasidenten eller 2 bestyrelses-
medlemmer finder det pakreevet,
dog mindst 6 om aret.

Skriftlig dagsorden for mgdet ud-
leveres til bestyrelsens medlemmer
senest dagen far madet, af den/de,
der indkalder.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
nar prasidenten eller i dennes fra-
veer viceprasidenten samt mindst
halvdelen af de g@vrige bestyrel-
sesmedlemmer er til stede. | tilfel-

de af stemmelighed er prasiden-
tens (viceprasidentens) stemme
afgarende.

Den kommende bestyrelse skal
deltage i den siddende bestyrelses
sidste mgde, men uden stemmeret.

§ 5. INDSKUD OG KONTINGENT.

5.1. Nye medlemmer betaler ved
optagelsen et indskud pa 100 kr.
Farste kontingent betales ved ind-
gangen i farstkommende kvartal.

Ved betaling af indskud accepterer
hvert medlem Rotarys principper,
som de er udtrykt i Rotarys formal,
og underlaegger sig og accepterer
at fglge og at veere bundet af klub-
bens love og vedtegter, og med-
lemmet er kun pa disse betingelser
berettiget til at nyde godt af klub-
bens privilegier. Ethvert medlem
er underlagt grundlov og vedtaeg-
ter, uanset om vedkommende har
modtaget et eksemplar af disse.

5.2. Medlemskontingentet betales
kvartalsvis forud og fastsaettes i
forbindelse med godkendelse af
budgettet, jfr. § 10.3.

5.3. Praesidenten er bemyndiget til
for en periode pa indtil 6 maneder,
der ogséa kan ga ud over hans egen
embedsperiode, at give et medlem
tilsagn om fritagelse for betaling af
kontingent og enhver udgift for-
bundet med deltagelse i klubbens
mgder, safremt prasidenten skan-
ner, at medlemmets personlige
forhold afgarende taler herfor.

| sa fald betaler klubben for pa-
geldende medlemmer til distriktet
og Rotary International.

Perioden kan ikke forleenges ud
over 6 maneder, ej heller af den
efterfalgende praesident.

§ 6. STEMMEAFGIVNING.

6.1. Alle afstemninger sker ved
handsopraekning. Dersom et med-
lem gnsker, at en afstemning fore-
gar ved skriftlig afstemning ivaerk-
seettes dette. Om valg af nye med-
lemmer henvises til § 11. Ved alle

afstemninger kan der stemmes ved
skriftlig fuldmagt til et andet med-
lem.

6.2. Hvor intet er anfart, er simpel
stemmeflerhed afgegrende, og i
tilfeelde af stemmelighed er preesi-
dentens  (viceprasidentens eller
fungerende pastpraesidents) stem-
me afgerende.

§ 7. UDVALG.

7.1. Senest 14. januar nedsatter
den nyvalgte praesident elect i sam-
rad med den nyvalgte bestyrelse
nedennavnte udvalg:

7.1.1. Udvalget for klubtjeneste.

7.1.2. Udvalget for samfundstjene-
ste.

7.1.3. Udvalget for erhvervs- og
virketjene-ste.

7.1.4. Udvalget for international
tjeneste.

7.1.5. Indenfor disse 4 udvalg, der
hver skal bestd af mindst tre med-
lemmer, kan preasident elect ned-
sette sadanne underudvalg, som
denne finder ngdvendige.

7.1.6. Prasident elect bestemmer,
hvem der skal veere formand for
udvalgene.

7.1.7. Udvalget for Kklassifikationer
og love/vedtegter bestar af den
samlede bestyrelse.

7.2. Herudover kan preasidenten, i
samrad med den gvrige bestyrelse,
nedsatte de udvalg, der skgnnes
pakravet.

7.3. Praesidenten er overordentligt
medlem af samtlige udvalg.

7.4. Udvalgenes beslutninger skal
godkendes af bestyrelsen.

§ 8. UDVALGENES PLIGTER.

8.1. Klubtjenesteudvalget skal
planleegge og gennemfgre et op-
lysningsarbejde blandt:

8.1.1. Indkomne medlemmer om
rettigheder og pligter som medlem
af en Rotaryklub.
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8.1.2. Klubbens medlemmer om
disses rettigheder og pligter.

8.1.3. Klubbens medlemmer om
Rotary-bevagelsens historie, for-
mal, virkefelt og indsats, samt om
udviklingen inden for Rotary In-
ternational's administration.

8.1.4. Formidle kontakten til fra-
vaerende medlemmer, ikke mindst
de syge, samt bista klubmesteren
ved tilretteleggelsen og gennemfg-
relsen af mgder og arrangementer.
Derudover skal udvalget tage sig
af alle gvrige opgaver til fremme
af kammeratskabet og trivselen i
klubben.

8.1.5. Endvidere skal udvalget:
Modtage, placere og hjelpe gee-
ster, besggende Rotarianere og
indkomne medlemmer séledes, at
de faler sig velkomne i klubben.

8.1.6. Bista bestyrelsen ved tilret-
teleeggelsen og afviklingen af
klubbens selskabelige aktiviteter af
enhver art.

8.1.7. Forberede og forestd den
praktiske del af klubbens arrange-
menter, herunder ogsa aftaler og
gaver. Aftaler med foredragsholde-
re og virksomheder kan uddelege-
res med tydelig angivelse af hvem,
der patager sig dette.

8.1.8. Prasident elect kan nedsatte
underudvalg til varetagelse af
klubtjenestens  opgaver, sasom
program, extension, medlemsud-
vikling og PR.

8.2. Udvalget for samfundstjeneste
skal foresla og sgge sadanne planer
gennemfart, som kan bista klub-
bens medlemmer i deres bestree-
belser for at opfylde deres forplig-
telser som samfundsborgere.

8.3. Udvalget for erhvervs- og
virketjeneste skal foresla og sege
sadanne planer gennemfgrt, som
kan bista medlemmerne i deres
bestraebelser for at opfylde deres
forpligtelser inden for dette omra-
de og for at hgjne moralen inden
for deres virkefelt.

8.4. Udvalget for international
tjeneste skal foresld og sgge sa-

danne planer gennemfgart, som kan
bistd medlemmerne i deres bestre-
belser for at opfylde deres forplig-
telser i internationalt arbejde. Ud-
valget skal orientere medlemmerne
om indholdet i de udenlandske
tidsskrifter, som klubben matte
modtage, samt drage omsorg for, at
internationale kontakter vedlige-

holdes og udbygges.
8.5. Bestyrelsen, der varetager
klassifikationsudvalgets opgaver,

er ansvarlig for, at hvert medlem af
klubben er Kklassificeret. 1 gvrigt
rettes klassifikationer efter de reg-
ler, der findes nedfeeldet i Grund-
lov for Rotary Klubber (artikel
ViI).

8.6. Udvalgsformandene:

8.6.1. Den enkelte udvalgsformand
er ansvarlig for klubbens arbejde i
udvalgets omrade.

8.7. Alle udvalgene afholder mgde
sa ofte, det er pakraevet. Farste
udvalgsmgde afholdes i sidste
kvartal fer det nye Rotary-ar, hvor
udvalgets planer og mal i aret be-
stemmes med henblik pa guverng-
rens besgg. Udvalgene skriver
referat over deres arbejde med
angivelse af, hvilke planer de har
ivaerksat og forlgbet af arbejdet.
Udvalgenes referater udlegges pa
Rotary-Web efter hver mgade.

8§ 9. FRITAGELSE FOR
M@DEPLIGT.

9.1. Bestyrelsen kan fritage et
medlem fra medepligten i et nar-
mere specificeret tidsrum. Der skal
foreligge en fyldestggrende grund,
der skriftligt skal redeggres for
overfor bestyrelsen.

9.2. Et medlem, hvis alder og Ro-
tary-anciennitet sammenlagt er 85
ar eller mere, kan skriftligt sege
bestyrelsen om at blive fritaget for
at mgde. Godkendes dette teeller
vedkommende ikke med i made-
statistikken.

§ 10. REGNSKAB.

10.1. Klubbens regnskabsar lgber
fra 1. juli til 30. juni.

10.2. Ved regnskabsarets afslut-
ning udferdiger kassereren (eller
efter dennes anmodning et regn-
skabskyndigt  klubmedlem) et
driftsregnskab og en status, der
videregives til revision.

10.3. Klubbens aktiviteter og pro-
jekter skal specificeres i regnska-
bet. Henseettelser til specielle for-
mal (fonde) skal fremga af regn-
skabet.

10.4. Den ny kasserer udarbejder i
samrad med den afgdende kasserer
og den ny bestyrelse et budget for
det ny ar.

10.5. Det reviderede regnskab og
forslaget til det ny budget udsen-
des til medlemmerne senest 1 uge
far regnskabet afleegges.

10.6. I august foreleegger den afga-
ende kasserer regnskabet til god-
kendelse. Ligeledes forelegger den
ny kasserer budgettet til godken-
delse.

§ 11. OPTAGELSE AF
MEDLEMMER.

11.1. Forslag til nye medlemmer.

11.1.1. Ethvert aktiv klubmedlem
kan foresla optagelse af et nyt
medlem, hvilket sker skriftligt til
formanden for medlemskabsudval-
get pa alle tider af aret.

11.1.2. Forslaget skal ud over
navn, adresse og arbejdsplads in-
deholde s& mange oplysninger om
vedkommende som muligt.

11.1.3. Formanden for medlem-
skabsudvalget bekendtger omga-
ende det nye forslag til alle andre
klubmedlemmer.

11.1.4. Forslaget kan bekendtgares
pa et ordinert megde, hvor kun
rotarianere ma vere til stede, eller
ved udsendelse af brev eller e-
mail.

11.1.5. | tilfelde af formandens
bortrejse eller i en sygeperiode
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udpeger formand eller president
en substitut.

11.2. Indsigelser.

11.2.1. Et klubmedlem, der gnsker
at gere indsigelse mod et foreslaet
nyt medlem, skal snarest meddele
dette til formanden for medlem-
skabsudvalget.

11.2.2. Hvis bare ét klubmedlem
ger indsigelser, optages den fore-
sldede ikke.

11.2.3. Nar alle klubbens med-
lemmer har haft lejlighed til at
gare indsigelse mod det foreslaede
medlem, sgrger medlemskabsud-
valgets formand for at resultatet
bekendtgeres for klubmedlemmer-
ne.

11.3. Optagelse.

11.3.1. Hvis den foreslaede accep-
teres som kommende medlem,
kontaktes denne af forslagsstille-
ren, der giver en orientering om
Rotary, uddeler velkomstfolderen
og et eksemplar af klubbens ved-
tegter og indbyder vedkommende
til at deltage i klubbens mgder.

Forslagsstilleren kan dog overlade
denne kontakt til et andet klub-
medlem.

11.3.2. Er den foreslaede interesse-
ret i at deltage i klubbens mader,
oprettes vedkommende som gee-
stemedlem pa rotary.dk og far en
mentor.

11.3.3. Efter 3 ordinare klubmgader
anmoder preasidenten om en til-
kendegivelse fra vedkommende,
om hvorvidt denne gnsker at blive
medlem af klubben.

11.3.4. Udtaler vedkommende
herefter gnske om at blive medlem,
bestemmes der en klassifikation og
den officielle optagelse finder her-
efter sted ved farst givne lejlighed.

11.4. Hele proceduren fra et nyt
emne foreslas til vedkommende
kan inviteres med i klubben, bar
normalt ikke vare mere end 14
dage.

11.5. Navnene pa de foreslaede ma
ikke ragbes eller omtales uden for
klubben.

11.6. Optagelse af nye medlemmer
finder i gvrigt sted i overensstem-
melse med artikel VII i “Grundlov
for Rotary Klubber”.

§ 12. VEDTAGELSER OG IND-
SAMLINGER.

12.1. Klubben kan ikke tage stil-
ling til forslag eller resolutioner,
som forpligter klubben, far disse
har veeret behandlet af bestyrelsen.
Hvis der fremsettes forslag herom
pa et klubmgde, skal forslaget
overlades til bestyrelsen til videre
behandling.

§ 13. FORRETNINGSORDENEN.

13.1. Bestyrelsen fastsatter selv
sin forretningsorden.

13.2. Den sidst vedtagne forret-
ningsorden for klubben er altid
gaeldende, indtil en ny vedtages.

§ 14. VEDTAGTSANDRINGER.

14.1. Klubbens vedtagter kan &n-
dres pa ethvert klubmgde, hvor
mindst 2/3 af samtlige stemmebe-
rettigede medlemmer er til stede,
med mindst 2/3 af de tilstedevee-
rende medlemmers stemmer, under
forudseetning af, at de foreslaede
endringer i skriftlig form er udle-
veret eller tilsendt hvert enkelt
medlem senest 10 dage fer det
pagaldende made.

14.2. Klubbens vedtegter skal til
enhver tid veere i overensstemmel-
se med “Grundlov for Rotary
Klubber” og med “Grundlov og
vedteegter for Rotary Internatio-
nal”.

§ 15. KLUBBENS OPH@R.

15.1. Beslutning om klubbens op-
har skal vedtages efter reglerne for
vedtaegtsendringer. Klubbens be-
styrelse disponerer i tilfeelde heraf
over klubbens midler, der alene
kan anvendes til almennyttige for-
mal, herunder Rotary fonde.

* * *

Ovenstdende vedtazgter, § 1. - § 15.
for:

ROSENHOLM ROTARY KLUB

Vedtaget pa klubmgdet 08.01.2009
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